OBIETTIVO STRATEGICO 1 CONTENZIOSO

Obiettivo strategico

Descrizione dell'Obiettivo

Priorita (Alta/Bassa)

Indicatore di
misurazione previsto

Valore obiettivo

Data conseguimento

Assegnazione del peso

Personale
Responsabile di

SEZIONED
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2 P ON/OFF 100% 31/12/2017 10 De Feo e Di Clemente
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Responsabile di
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OBIETTIVO STRATEGICO 2 CONTENZIOSO

SEZIONE A

Obiettivo strategico

Descrizione dell'Obiettivo

Priorita (Alta/Bassa)

Indicatore di
misurazione previsto
(qualitativo/quantitativ
o)

Valore obiettivo
misurabile

Data conseguimento
prevista

Assegnazione del peso
all'Obiettivo

Personale
Responsabile di
Procedimento

obiettivo strategico

Conferimento di incarichi di
patrocinio legale in vertenze
incardinate dinanzi alla magistratura
civile ed amministrativa

Alta

guantitativo

31/12/2017

35

Dirigente

SEZIONE B

o AZ;Oni

_ Scomposizione di ogni singolo
 obiettivo in azioni

| misurazione previsto

 Indicatoredi

(qualitativo/quantitati
vo

 Data conseguimento
~ prevista

Valore obiettivo
_ _misurabile

 Peso attribuito
~ allazione |

| Personale assegnatario

Designazione dei legali officiati in
singole controversie nel rispetto nel
rispetto dei priincipi di trasparenza,

par condicio e concorrenzialita:
rotazione degli incarichi

guantitativo

n. 30 determinazioni
dirigenziali di
conferimento

31/12/2017

30

De Feo e Di Clemente

Aggiornamento elenco degli
avvocati per l'assistenza e la
rappresentanza in giudizio della

ON/OFF

100% 30/04/2018

De Feo e Di Clemente

SEZIONEC

 Azione

Provincia Barletta Andria Trani

_ Descrizione dei risultati raggiunti per
|  percentualedi
_ scomposto l'obiettivo

_ ogni singola azione in cui é stato

. Asseg‘naziOne'd:‘e]{a:

L completamento

. ,Céa‘lic‘dlo;déi puntégg‘io‘

_ singola azione (dato |
 dal prodotto del peso
 assegnato all'azione |
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 Somma del punteggi |

SEZIONE D

 risultati

| Punteggio complessivo assegnato
_ Valutazionedei | ‘

 alle performance operative |
_derivante dalla somma dei p
isegiti nelle singole azi

unteggi |

| Percetisled |
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_completamento

Personale
Responsabile di
Procedimento




SEZIONE A

SEZIONE B

Awvio dell'attivita istruttoria, mediante richiesta

SEZIONE C

SEZIONE D

incidentistica stradale, ai fini deflattivi del
contenzioso

1 di relazione ai competenti Settori in base ON/OFF 100% 31/12/2017 4
all'oggetto dell'istanza stragiudiziale
F i del fascicolo relativo ed istruzione
5 ormazione de||‘a e i istruzion ON/OFF 100% 31/12/2017 3,5
Attivita istruttoria relativa alla liquidazione
3 L ON/OFF 100% 31/12/2017 3,5
delle sentenze e/o decreti ingiuntivi
Attivita istruttoria inerenti la definizione in via
transattiva di controversie in materia di
4 ON/OFF 100% 31/12/2017 4

s , . . . . . Valore Data Assegnazione Personale
Obiettivo .. b R Correlazione con Indicatore di misurazione previsto - . L
. Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) L . L . obiettivo conseguimento del peso Responsabile di

operativo Obiettivo Strategico (qualitativo/quantitativo) ) . ) pe s .
misurabile prevista all'Obiettivo Procedimento
Ottimizzazione dell'attivita istruttoria relativa
alle fattispecie di responsabilita
1 extracontrattuali, al fine di assicurare Alta 31/12/2017 15 Dirigente
I'efficacia ed |'efficienza dell'azione
amministrativa
Personale

assegnatario

De Feo e Di
Clemente

De Feo e Di
Clemente

De Feo e Di
Clemente

De Feo e Di
Clemente

assegnatario

Personale

Responsabile di
Procedimento

Personale




SEZIONE C

SEZIONE D

. . . . . . Valore Data Assegnazione Personale
< | Obiettivo . e s o Correlazione con Indicatore di misurazione previsto o . g
w . Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) s . L L obiettivo conseguimento del peso Responsabile di
Z | operativo Obiettivo Strategico (qualitativo/quantitativo) . . . oLt ers .
o misurabile prevista all'Obiettivo Procedimento
N
Lt
v Rappresentanza dell'Ente in giudizio attivita di ..
1 PP ; e In gludizio & Alta Alta Vedi infra Vedi infra 31/12/2017 10 Dirigente
conferimento di incarichi legali
Personale
assegnatario
'T: Richiesta al Settore competente di relazione .
Z R . . . De Feo e Di
@) 1 sugli atti e provvedimenti impugnati e ON/OFF 100% 31/12/2017 4 Clemente
Lu'} sull'opportunita di costituirtsi in giudizio
De Feo e Di
2 individuazione del legale da officiare ON/OFF 100% 31/12/2017 3
Clemente
Determinazione di conferimento diincarico e De Feo e Di
3 L ON/OFF 100% 31/12/2017 3
disciplinare Clemente
Personale

assegnatario

Personale
Responsabile di
Procedimento




